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WSTEP

Stosownie do ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie mafoletnich organizatorzy dziafalnosci  sportowej majq obowigzek wprowadzenia
standardow ochrony matoletnich.

Bedac takze Swiadomym roli organizacji sportowych w zapewnieniu bezpieczeristwa i poszanowania podstawowych
praw Matoletnich, z prawem do ochrony ich godnosci oraz wolnosci od wszelkich form krzywdzenia na czele,
PZTW przyjmuje niniejszy dokument jako wzorzec standardow, wytycznych zasad i procedur postepowania na
wypadek zagrozenia, ze Matoletniemu azigje sie krzywda oraz w celu zapobiegania takim sytuacjom.

Niniejszy dokument ma stanowi¢ sprawne i skuteczne narzedzie do zapobiegania, identyfikowania i ograniczania
zagrozern naruszenia bezpieczenstwa i praw Mafoletnich. Jest adresowany do wszystkich 0sob oraz podmiotow
bioracych udziat we wspotzawodnictwie sportowym organizowanym przez PZTW, a w szczegdlnosci trenerow,
nauczycieli, dziataczy, zawodnikow, seaziow, delegatow, opiekundw i wszelkich interesariuszy PZTW.

Fundamentalnymi zasadami obowiazujacymi w PZTW sa:

1) dobro Mafoletnich oraz poszanowanie ich praw i wolnosci sq wartoscig nadrzedna;

2) w kontakcie z Matoletnimi obowigzujg Szacunek, ZyczIiwosc i zrozumienie;

3) bezwzgledny zakaz krzywdzenia Matoletnich w jakikolwiek sposcb i w jakigjkolwiek formie;

4) obowigzek podjecia wszelkich dostepnych | niezbednych Srodkow | aziatan do zlikwidowania badz
zapobiegnigcia dalszych naruszen przez kazdego, kto jest Swiadkiem jakiegokolwiek naruszenia
bezpieczeristwa, praw lub wolnosci Matoletnich.



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Polski Zwiazek Towarzystw Wioslarskich prowadzi swojg dziatalno$¢ z uwzglednieniem praw i wolnosci
Matoletnich, jako grupy szczegdlnie narazonej i wrazliwej na wszelkie formy krzywdzenia.
Polski Zwiazek Towarzystw Wioslarskich jako organizator dziatalnoSci sportowe] dostrzega swoja szczegolng
role i misje w zapewnieniu bezpieczenstwa Matoletnim oraz ksztattowaniu i promowaniu odpowiednich
postaw spotecznych wzgledem Matoletnich.
Polski Zwiazek Towarzystw Wio$larskich prowadzi szkolenie dla Personelu w zakresie okolicznosci
wskazujacych, ze Matoletni moze byC krzywdzony oraz w zakresie sposobow szybkiego i odpowiedniego
reagowania na takie sytuacje, ze szczegblnym uwzglednieniem prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania organow $cigania o kazdym przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
Matoletnich.
Znajomos¢ i zaakceptowanie niniejszych Standardéw sg potwierdzane podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
WzOr stanowi Zatacznik nr 1.

§ 2.

Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia otrzymujq nastepujace znaczenie:

1) Dane osobowe Mafoletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje Matoletniego;

2) Krzywdzenie Mafoletniego” - jednorazowe albo powtarzajace sig wszelkie dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa, wolnosci lub
dobra osobiste Matoletniego, w szczegdInosci:

a)  krzywdzenie fizyczne — wszelkie przejawy dziatania z uzyciem sity powodujace uszkodzenie ciafa,
w szczegoInoSci bicie, popychanie, szarpanie itp.;

b) krzywdzenie seksualne — wszelkie formy naruszajace godno$¢, nietykalno$c cielesna, wolno$¢
seksualng lub angazujacq w aktywnoS¢ seksualng;

¢) krzywdzenie emocjonalne — wszelkie dziatania i zaniechania powodujace szkody na zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, wywotujace cierpienie lub krzywdg;

d) krzywdzenie ekonomiczne — brak zapewnienia odpowiednich warunkéw do rozwoju i
zaspokojenia podstawowych potrzeb Matoletniego przez Opiekundéw Matoletniego;

3) ,Maloletni” — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia uczestniczaca we wspotzawodnictwie
sportowym organizowanym przez PZTW;

4) ,Opiekun Mafoletniego” - osoba uprawniona do reprezentacji Matoletniego, w szczegdinosci jego
rodzic lub opiekun prawny;

5) ,0soba odpowiedzialna za Standardy” — osoba wyznaczona do sprawowania nadzoru nad realizacja
Standardow;

6) ,Personel” — cztonkowie, cztonkowie organdw, pracownicy bez wzgledu na podstawe zatrudnienia,
kadra szkoleniowa, organizatorzy zawoddw, sedziowie, opiekunowie oraz inne osoby petnoletnie
posiadajace kontakt z Matoletnimi poprzez zaangazowanie w dziatalno$¢ PZTW;

7) ,Plan Wsparcia” — plan, o ktorym mowa w art. 22b ust. 2 pkt 4 Ustawy realizowany w ramach
organizacji i udzielenia pomocy Matoletniemu;
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8) PZTW — Polski Zwigzek Towarzystw Wioslarskich;

9) ,Standardy” — niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich;

10) ,Ustawa” — ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagroZeniom przestgpczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich;

11) ,Zarzad” — Zarzad PZTW.

ROZDZIAL 1|
/ASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PERSONELEM

§3.

1. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawiazania wspotpracy, PZTW ustala dane
kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z Matoletnimi.

2. Przed zatrudnieniem osoby lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i powierzeniem kandydatowi
obowiazkéw polegajacych na pracy z Matoletnim PZTW ustala takze czy wystepuje z jego strony ryzyko
stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa Matoletniego. Nadto ustala, czy kandydat podziela wartosci
PZTW dotyczace poszanowania dzieci oraz ich praw.

3. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osoba, PZTW przestrzega obowiazku wynikajacego z art. 21 Ustawy.

§ 4.
Zasady ogbIne zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Matoletnim a Personelem:

1) dobro, bezpieczenstwo, godnoSc i najszerzej pojety interes Matoletniego sg wartosciami nadrzednymi;

2)  we wszelkich relacjach z Matoletnim zawsze obowigzujg szacunek, zyczliwo$¢, wyczucie, profesjonalne
podejscie, wrazliwosc, zrozumienie i cierpliwosc;

3) kazdy Matoletni jest traktowany rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, pochodzenie,
sprawno$c¢/niepetnosprawnos¢, umiejetnosci, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny czy
wyznawany Swiatopoglad;

4)  Personel promuje i stosuje w praktyce dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw wsrod Matoletnich;

5)  Personel stuzy pomocg i wsparciem dla Matoletnich.

§ 5.
Personel w komunikacji z Matoletnim:

1) zachowuje cierpliwoSc i szacunek wobec Matoletniego;

2) utrzymuje profesjonalng relacje z Matoletnim i kazdorazowo rozwaza, czy reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec Matoletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych Matoletnich;

3) podejmuje wszelkie dziatania wzgledem Matoletniego w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania;

4)  docenia i szanuje wkiad i wysitek Matoletnich, nie koncentruje sie wytacznie na wydajnosci i wynikach,
nie obwinia za przegrang;

5) uwaznie stucha Matoletnich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;
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podejmujac decyzje dotyczace Matoletniego, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania;

szanuje prawo Matoletniego do prywatnosci;

zapewnia Matoletniego, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ i moze oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

§ 6.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Matoletnim a Personelem w kontakcie fizycznym:

1)

dopuszczalny jest wytacznie kontakt fizyczny spetniajacy ,zasady bezpiecznego kontaktu”, to jest
bedacy odpowiedzig na potrzeby Matoletniego w danym momencie, uwzgledniajacy jego wiek, etap
rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny, w oparciu o wiasny profesjonalny osad i za zgoda
Matoletniego;

w sytuacji, w ktorej Personel musi dotknac dziecko, aby skorygowac jego postawe, uprzednio wyjasnia
CO i z jakiego powodu bedzie robit;

w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec Matoletniego, Personel
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego;

Personel jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem Matoletniego;
Personel nie ukrywa i zachowuje jawno$¢ kontaktu fizycznego;

kontakt fizyczny nie moze by¢ zwigzany z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy;

Personel zachowuje szczegolng ostroznos$¢ wobec Matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

ROZDZIAL Il
/ACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNIEGO

§7.

Bezwzglednie niedozwolone wobec Matoletniego sa:

1)
2)
3)

Krzywdzenie Matoletniego i stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie;

stosowanie kar cielesnych;

nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze lub podtekScie seksualnym, sktadanie
mu propozycji 0 nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

proponowanie Matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, narkotykow, Srodkow odurzajacych,
dopalaczy lub innych nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci Matoletnich;
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

krzyczenie (za wyjatkiem sytuacji uzasadnionych okoliczno$ciami, np. w razie zagrozenia);

dotykanie w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnoSci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec Matoletniego
relacji wiadzy lub przewagi fizycznej;

zastraszanie, przymuszanie, grozby;



10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

wywieranie presji w celu osiagniecia korzystnych wynikow za wszelkg cene, bez zwracania uwagi na
mozliwe negatywne konsekwencje;

uzaleznianie warto$ci Matoletniego od osigganych wynikow w sporcie;

faworyzowania Matoletnich i otaczanie ich osobistg opieka, ktorej nie potrzebujg;

utrwalanie, wykorzystywanie lub rozpowszechniane wizerunku Matoletniego niezgodnie z przepisami
prawa, bez zgody lub niezgodnie z udzielong w tym zakresie zgodg przez Matoletniego lub Opiekuna
Matoletniego;

przetwarzanie Danych osobowych Matoletniego niezgodnie z przepisami prawa, bez zgody lub
niezgodnie z udzielong w tym zakresie zgoda przez Matoletniego lub Opiekuna Matoletniego, w tym
ujawnianie osobom nieuprawnionym informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej Matoletniego;

przyjmowanie pieniedzy lub prezentow od Matoletniego oraz Opiekunow Matoletniego (za wyjatkiem
drobnych, okazjonalnych podarunkow);

wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznoSci wobec Matoletniego lub Opiekundéw Matoletniego, ktore
mogtyby prowadzic do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzySci majatkowych i
innych;

spanie z Matoletnim w jednym t6zku lub pokoju podczas wyjazdéw na zawody/obozy sportowe.

RODZIAL IV

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

§ 8.

Zasady zachowania Matoletnich wobec siebie:

1)
2)
3)

w kazdym przypadku obowiazujq zasady kolezenstwa, zdrowej rywalizacji i fair play;

zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej i psychicznej;
Matoletni, jezeli jest Swiadkiem stosowania przez innego Matoletniego jakiejkolwiek formy agres;ji lub
przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy u o0soby
dorostej;

Matoletni jest zobowigzany do respektowania praw i wolno$ci osobistych swoich kolegow i kolezanek,
ich prawa do wtasnego zdania, popetniania btedow, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w
ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci;

Matoletni nie kpi, nie szydzi ze staboSci innych, nie wySmiewa ich, nie krytykuje;

Matoletni kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sadow i opinii; jest zyczliwy dla
innych, nie stosuje wulgaryzmow, wypowiada sie w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie
krzywdzi;

Matoletni okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow/kolezanek i oferuje im pomoc.



RODZIAL V

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

MALOLETNICH
§ 9.

1. Personel w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy Krzywdzenia
Matoletnich.
2. W szczegoinosci Personel zwraca uwage, gdy Matoletni:

1)

~

~ (&)]
O — = — = = =

(e2]

© o

1

posiada widoczne obrazenia ciata (w szczegolnoSci siniaki, rany, zadrapania itp.), a wyjasnienia
Matoletniego co do ich pochodzenia sg mato prawdopodobne;

w sposob nieuzasadniony zakrywa swoje ciato, niestosownie do pogody czy okolicznosci;

jest zaniedbany, przez co nalezy rozumie¢ w szczegoinosci: brak odziezy odpowiedniej do warunkow
atmosferycznych; nieprzestrzegane higieny osobistej; niedozywienie; nieleczenie stanow chorobowych
itp.;

obawia sig kontaktu z dorostymi lub nadmiernie poszukuje z nimi kontaktu;

obawia sie powrotu do domu;

cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci takie jak: bole brzucha, bole gtowy, mdtosci itp.;

uzywa alkoholu, Srodkéw psychoaktywnych;

W sposob nagty, zauwazalny dla otoczenia zmienia swoje dotychczasowe zachowanie;

jest depresyjny, wycofany, przestraszony lub zachowuje sig agresywnie;

) w jakikolwiek inny sposob zwraca uwage swoim zachowaniem, ktore wzbudza uzasadnione obawy.

§ 10.

1. Personel w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, o ktorych mowa w § 9 podejmuje rozmowe z
Opiekunem Matoletniego. W trakcie rozmowy z Opiekunem Matoletniego przekazuje informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywuje do przyjecia wsparcia.

2. Personel majacy biezacy kontakt z Matoletnim, w razie mozliwo$ci monitoruje jego sytuacje i dobrostan.

RODZIAL VI
/ASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MAtOLETNIEGO, W TYM PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKtADANIE
ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE

MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO
§ 11.

1. Procedury interwencji majg na celu wspieranie Personelu w realizowaniu prawnego i spotecznego obowigzku
reagowania w sytuacji podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego.

2. Celem interwencji jest zatrzymanie Krzywdzenia Matoletniego i udzielenie mu ochrony w celu zapewnienia
mu bezpieczenstwa.



§12.
Na potrzeby niniejszych Standardéw przyjmuje sie nastepujacq kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
Matoletnich:
1) popetnienia przestepstwo na szkode Matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sig);
2) inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem;
3) zaniedbanie potrzeb zyciowych Matoletniego.

§ 13.

1. Podmiotem odpowiedzialnym za prowadzenie interwencji jest Zarzad, ktéry moze powierzy¢ wykonywanie
tego zadania innej osobie.

2. W przypadku powziecia przez Personel podejrzenia, ze Matoletni jest krzywdzony, lub zgtoszenia takiej
okoliczno$ci przez Matoletniego lub Opiekuna Matoletniego, Personel ma obowiazek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka ma
forme pisma lub maila.

§ 14.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje Opiekuna Matoletniego o podejrzeniu Krzywdzenia
Matoletniego. Jezeli poinformowanie Opiekuna jest sprzeczne z dobrem Matoletniego lub niemozliwe, odstepuje
sie od tego obowiazku. W kazdym przypadku, gdy z rozmowy z Opiekunem wynika, ze nie jest zainteresowany
udzieleniem pomocy Matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposob nie wspiera Matoletniego, ktory
doswiadczyt Krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za interwencje sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania Matoletniego (Zatacznik nr 2).

§ 15.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszych Standardow. Karte zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez PZTW.

2. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych powziety informacje o
Krzywdzeniu Matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania poufnosci,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa Matoletniego zgtosit Opiekun Matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ Opiekuna Matoletniego.

§ 16.

1. Jezeli istnieje podejrzenie, ze na szkode Matoletniego popetniono przestepstwo, osoba odpowiedzialna za
interwencje sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo jednostce policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa zawiera
Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

2. W miare mozliwo$ci Matoletniemu zapewnia sie bezpieczne miejsce i odseparowanie od osoby stwarzajacej
zagrozenie.

3. W przypadku podejrzenia, ze zycie Matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
Personel, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu niezwtocznie zawiadamia odpowiednie stuzby
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(policja, pogotowie ratunkowe). Po dokonaniu zawiadomienia sporzadza karte interwencji, ktora przekazuje
osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencii.

§ 17.
W przypadku podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego, niebedacego przestepstwem osoba odpowiedzialna za
interwencje przeprowadza rozmowe z Matoletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) Matoletniego, a w szczegolnosci - z jego Opiekunem.
Osoba odpowiedzialna za interwencje podejmuje starania w celu ustalenia przebiegu zdarzenia, ale takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Matoletniego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.
W razie koniecznosci, podejmuje sie niezbedne Srodki celem zapewnienia bezpieczenstwa Matoletniemu.

§ 18.

W przypadku podejrzenia zaniedbania potrzeb zyciowych Matoletniego osoba odpowiedzialna za interwencje
organizuje spotkanie/a z Opiekunem Matoletniego, podczas ktorego przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
zasadnoSci i istniejacych mozliwosciach skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
podmiotow lub stuzb.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze Opiekun Matoletniego zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec Matoletniego ,
nalezy poinformowac osrodek pomocy spotecznej o tym fakcie oraz potrzebie udzielenia pomocy rodzinie.

§19.

W przypadku gdy zgtoszono Krzywdzenie Matoletniego przez Personel i zgtoszenie to jest uwiarygodnione
stosownie do okolicznosci, osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z Matoletnimi (nie tylko
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku stwierdzenia Krzywdzenia Matoletniego i w zaleznosSci od jego charakteru i stopnia PZTW
rozwazy rozwiazanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuScita sie Krzywdzenia. Jezeli osoba, ktora
dopuscita sie Krzywdzenia nie jest zatrudniona, moze zosta¢ na nig natozony zakaz wstepu na teren PZTW lub
inne Srodki uniemozliwiajace tej osobie kontakty z Matoletnimi.

RODZIAL VII
0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MAYOLETNIEMU | UDZIELENIE MU WSPARCIA

§ 20.
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia w PZTW jest Dyrektor Sportowy - Andrzej Krzepinski. Dane kontaktowe: tel. 601 622784, email:
akrzepinski@pztw.pl.
Z o0sobg wskazang w ust. 1 moze skontaktowac sie kazdy Matoletni lub jego Opiekun w przypadkach
podejrzenia lub zaistnienia Krzywdzenia Matoletniego.
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§ 21.

Do zadan osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu i udzielenie
mu wsparcia nalezy w szczegolnoSci:

1)
2)

przyjecie zgtoszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra Matoletniego;

przyjecie zgtoszenia o: ujawnieniu symptomow krzywdzenia Matoletniego, krzywdzeniu Matoletniego;
ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru Matoletniego, a
nastepnie udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie podmiotu odpowiedzialnego za
interwencje o wynikach poczynionych ustalen;

przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtaSciwym udostepnieniu; rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku Matoletniego lub ujawnione na tym tle problemy;

zainicjowanie interwencji;

prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacii;

opracowanie Planu Wsparcia.

RODZIAL VI

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGtOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU

MALOLETNIEGO

§ 22.

1. Osoba zgtaszajaca zdarzenia moze dokonac zgtoszenia w nastepujacy sposob:

osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;

telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;

na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen,

do anonimowej skrzynki (skrzynka taka powinna byC umieszczona w bezpiecznym miejscu
zapewniajacym poufno$¢, nie objeta zasiegiem kamer monitoringu i sprawdzana przez osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen).

2. Kazde zgtoszenie osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen odnotowuje w rejestrze zgtoszen.

§ 23.

Zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru Matoletniego:

1)

2)

dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgtoszen do czasu zakonczenia sprawy;
dokumentacje nalezy chronic¢ przed dostepem 0sob nieuprawnionych.
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RODZIAL IX

/AKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA
PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ

CZYNNOSCI

§ 24.

Osobg wyznaczong do sprawowania nadzoru nad realizacjg Standardow, w tym odpowiedzialng za przygotowanie
Personelu do stosowania Standardéw (,0soba odpowiedzialna za Standardy”) jest Sekretarz Generalny — Robert

Zaborski.

§ 25.

Do obowiagzkow Osoby odpowiedzialnej za Standardy nalezy w szczegdInosci:

1)
2)
3)

dbatos¢ o udostepnienie Standardow na stronie internetowej PZTW oraz na jego terenie;
przygotowanie Personelu do stosowania Standardow;

delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacjq Standardow do odpowiednich
jednostek oraz monitoring ich realizacji;

przeglad Standardéw w porozumieniu i wspotpracy z Zarzadem, Personelem oraz w miare mozliwosci
Matoletnimi i ich Opiekunami;

monitorowanie czy wystepuja trudnosci w stosowaniu Standardow;

reagowanie na sygnaty naruszen Standardow;

koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg Standardow.

§ 26.

1. Przygotowanie Personelu do stosowania Standardow polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci
identyfikacji ryzyka Krzywdzenia Matoletnich, rozpoznawania Krzywdzenia i jego objawdw, podejmowania
zgodnych z prawem dziatan w celu ochrony i wsparcia Matoletnich. Czynno$ci podejmowane w celu
przygotowania Personelu do stosowania Standardéw Osoba odpowiedzialna za Standardy dokumentuje
poprzez sporzadzenie sprawozdania.

2. (Osoba odpowiedzialna za Standardy przeprowadza wsrod zatrudnionych w PZTW, minimum raz na 24
miesiace, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 5. Osobna
ankieta przeprowadzana jest wsrod Matoletnich (Zatacznik nr 6).

RODZIAL X

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET ORAZ PROCEDURY OCHRONY MAtOLETNICH PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W

INNEJ FORMIE

§ 27.

Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i mediow elektronicznych uznaje sie:
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1) dostep do tresci nielegalnych, m.in. materiatdw przedstawiajacych seksualne wykorzystywanie dziecka;
materiaty przedstawiajace twardg pornografie, tresci propagujace rasizm i ksenofobie, inne nielegalne
tresci skierowane przeciwko bezpieczenstwu dzieci;

2) dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich m.in. tresci obrazujacych przemoc, obrazenia fizyczne,
prezentujacych drastyczne sceny, Smier¢, okrucienstwo wobec zwierzat, treSci nawotujacych do
podejmowania dziatan autodestrukcyjnych, treSci nawotujacych do przemocy,  przestepczosci,
radykalizacji i ekstremizmu, patostreamy, tresci dyskryminacyjnych oraz pornograficznych;

3) dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktow online oraz ustug online - m.in. presja
rowiesnicza, cyberprzemoc, grooming, szantaz na tle seksualnym, aktywno$¢ seksualna jako zrodto
dochodu o0sob nieletnich, hazard online, reklamy niedostosowane do wieku, media spotecznosciowe
niedostosowane do wieku;

4) dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan - np. podejmowanie wyzwan online, seksting,
wywieranie  presji, stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych.

§ 28.
W celu ochrony Matoletnich przed treSciami szkodliwymi zaleca sie, aby korzystanie z urzadzen elektronicznych z
dostepem do sieci Internet odbywato sie na nastepujacych zasadach:

1) osoba sprawujaca opieke nad Matoletnimi ma obowigzek informowania o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu;

2) 0soba sprawujaca opieke nad Matoletnimi ma obowigzek czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez Matoletnich, w celu uniemozliwienia dostepu do treSci szkodliwych i mogacych
stanowi¢ zagrozenie;

3) urzadzenia elektroniczne przeznaczone dla Matoletnich powinny by¢ wyposazone w program filtrujacy,
pozwalajacy na uchronienie przed kontaktem ze szkodliwymi treSciami;

4)  nalezy rozmawiac z Matoletnimi, o tym w jaki sposob korzystajq z Internetu.

RODZIAL Xl
Z/ASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

§ 29.
1. Plan Wsparcia sporzadza osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
Matoletniemu i udzielenie mu wsparcia wobec Matoletniego, ktory doSwiadczyt Krzywdzenia.
2. Plan Wsparcia powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia dziatan przez PZTW w celu zapewnienia
Matoletniemu bezpieczenstwa, w tym:
1) sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia;
2) wsparcia, jakie PZTW zaoferuje Matoletniemu;
3)  skierowania Matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
3. Plan Wsparcia powinien by¢ opracowany z Opiekunami Matoletniego i oméwiony z Matoletnim. W przypadku,
gdy Opiekun jest osobg krzywdzaca, wowczas plan nalezy opracowaC w porozumieniu z 0sobg wskazang
przez sad rodzinny.
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4.

W tworzeniu Planu Wsparcia nalezy korzystac z mozliwoSci i zasobow PZTW oraz wiaczac inne
specjalistyczne podmioty takie jak: lokalne o$rodki pomocy spotecznej, oSrodki interwencji kryzysowej,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, specjalistyczne poradnie rodzinne, osrodki wczesnej interwencii,
osrodki wsparcia dziennego, Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz Srodowiskowe
centra zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy, centra pomocy dzieciom (centrapomocydzieciom.fdds.pl),
ogolnopolskie i lokalne organizacje pozarzadowe zajmujace sie wspieraniem rodzicow i dzieci. Jako
uzupetnienie dziatan mozna przekaza¢ dziecku numer telefonu zaufania 116 111. Doro$li mogg skorzysta¢ z
Telefonu dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci 800 100 100.

RODZIAL XII
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM MALOLETNIM ORAZ

MAtOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§ 30.
Niniejsze Standardy dostepne sg w wersji elektronicznej na oficjalnej stronie internetowej PZTW oraz
wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie PZTW.
Standardy dostepne sa w wersji zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej dla Matoletnich. Wersja skrocona
(Zafacznik nr 7) zawiera informacje istotne dla Matoletnich.

RODZIAL Xl
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

§ 31.
Osoba odpowiedzialna za Standardy co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z
przeprowadzonej oceny s pisemnie dokumentowane.
Po aktualizacji Standardow Personel jest informowany o wprowadzanych zmianach.

RODZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32.
Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje poprzez publikacje na stronie internetowe;.
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Zatacznik nr 1 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich i zobowigzaniu do ich
przestrzegania

(migjsce i data)

Os$wiadczenie 0 zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzaniu do ich przestrzegania

Ja, e NEPESEL o o$wiadczam, ze
zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w PZTW i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.
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Zatacznik nr 2 - Wzor wniosku o wglad w Sytuacje roaziny

Mi€JSCE, ANIA v

S3d REJONOWY W ..t
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca:

imig i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentOwana PIZ€Z: .....o.vveeere e e i e eaiaeeens
adres do Korespondencji: ........ovvvvriiiiiiiiiee

Uczestnicy postepowania:

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze 0 wglad w sytuacje matoletniego

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
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Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniej/matoletniego

..................................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wiasciwie wiadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek 0 wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyfa¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i
liczbe dziennika pisma.

Zataezniki:

1. Dokument potwierdzajacy uprawnienie do reprezentacji zgtaszajacego.
2. Ew. inne dokumenty
3. Odpis pisma

Uwaga:
Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wrasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomac, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zafacznik nr 3 - Karta interwencji

1. Imig i nazwisko Matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziafan, innych niz interwencja

Data Dziatanie

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji.
Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencie) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje o
wynikach dziatania wtasnego/dziatania rodzicow/ opiekunow
prawnych

Data Dziatanie
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Zatacznik nr 4 - Wzor zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa

Miejsce, dnia .......oevviiiiiiii

Prokuratura Rejonowaw .............cocovvevinnnene. !

Zawiadamiajacy:

Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
TEPIEZENTOWANA PIZEZ: .. vttt ettt ettt e e et e et e e

adres do KOreSPONAEBNC]E: « .. .vuee et

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa
......................................................................... wobec matoletniego
.................................................................. (imie i nazwisko, data urodzenia) przez
................................................................................... (imig i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie WYKONYWaNIa PIZEZ ....o.veiniit it e (imig i nazwisko

pracownika) czynnosci  stuzbowych (informacja o charakterze czynnosci, np. podczas treningu)
........................................................................... (imie i nazwisko dziecka), dziecko

1AL (o PP 2,

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa
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Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego wnosze o wszczecie

postepowania w tej sprawie.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i

liczbe dziennika pisma.

Zatgczniki:

1. Dokument potwierdzajacy uprawnienie do dziatania w imieniu zgtaszajacego.
2. Ew. inne dokumenty

' Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

2 Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupemni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢
np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetni¢ przestepstwo).
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Zatacznik nr 5 - Monitoring Standardéw — ankieta wsréd zatrudnionych

Ocen (w skali od 1 do 10) swojq znajomos¢ standardéw ochrony
dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci standardéw
ochrony dzieci wérod personelu? ( 1 - niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja umiejetno$¢ rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetno$¢ innych cztonkéw
personelu rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci? (1 -
niskie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos$¢ procedur
na symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

reagowania

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos$¢ wsrdd personelu
procedur reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10
- wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci
obowiazujacych standarddw ochrony dzieci wérod personelu? Jesli
tak, zaznacz w jakim obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dziec¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami wydarzen a
dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczenstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci
obowiazujacych standarddw ochrony dzieci wérod dzieci? Jesli tak,
zaznacz w jakim obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dziec¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami wydarzen a
dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczenstwa online

Czy zdarzyto Ci sig zaobserwowa¢ naruszenie w placowce
standardéw ochrony dzieci? Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone
(odpowiedz opisowo)

Czy zostaty wowczas podjete przez Ciebie jakie$ dziatania? Jesli tak -
jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegolnie sie sprawdza w standardach ochrony
dzieci? Ktore zasady s trudne do realizacji? Zaproponuj zmiany i
szkolenia.
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Zatacznik nr 6 - Monitoring Standardéw — ankieta wsrod Matoletnich

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczenstwa podczas
treningdw (1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak sie czujesz w relacjach z personelem (trenerami,
wolontariuszami) (1 - Zle, 10 - bardzo dobrze). Uzasadnij krétko
swojq odpowiedz.

Okre$l w skali od 1 do 10 poziom zaufania do personelu (trenerow,
wolontariuszy, sedziow) (1 - niski, 10 - wysoki). Uzasadnij krotko
Swoja odpowiedz.

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczeristwa podczas
wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje (1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi ? (1 - trudne, 10 -
bardzo dobre). Uzasadnij krotko swojg odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dziecmi, ktore nie trenujg z Toba,
ale spotykasz je na wydarzeniach takich jak turnieje, rozgrywki itp.? (1
- trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij krotko swojg odpowiedz.

Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twojej opinii wystarczajaco czesto
Twoj trener, lub inny przedstawiciel klubu podejmuje tematy:

Twoich praw

bezpiecznych relacji migdzy personelem a dziecmi

bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi

bezpiecznych relacji migdzy uczestnikami wydarzen a dziecmi

miejsc, w ktorych mozna uzyska¢ pomoc

C0 zrobi¢ w trudnej sytuacji

bezpieczenstwa w Internecie

ochrony wizerunku i danych osobowych

Czy zdarzyto Ci sig by¢ $wiadkiem przemocy podczas treningow?
Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie wowczas zdarzyto i co zrobites§?

Czy zdarzyto Ci sig by¢ $wiadkiem przemocy podczas wydarzen
takich jak rozgrywki, turnieje itp.? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sig
wowczas zdarzyto i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sig doSwiadczy¢ przemocy podczas treningéw lub
wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje itp.? Jesli tak, to jakiej?
Napisz, co sie wowczas wydarzyto i co zrobites?

Czy w miejscu, w ktorym odbywasz treningi, w widocznym miejscu s
informacje na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacii,
w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy?

To jest migjsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje Ci w relacjach z
personelem (trenerami, wolontariuszami, sedziami) oraz podczas
trening6w i innych wydarzen i w standardach ochrony dzieci, co
chciatby$/chciataby$ zmienic, ale takze co Ci sig podoba.
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Zatgcznik nr 7 - Standardy w wersji Skroconej

WSTEP

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez wszystkie osoby biorgce udziat we wspotzawodnictwie
sportowym organizowanym przez PZTW, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem
wotandardow Ochrony Mafoletnich” jest zapewnienie Wam sprzyjajacych warunkéw do rozwoju Waszych pasji
sportowych zgodnie z Waszymi indywidualnymi mozliwoSciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku,
akceptacji i bezpieczenstwa.

§ 1.

Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

§ 2.

Przystuguja Wam prawa, ktorych nie mozna Was pozbawic. W szczegolnosci sg to:
1) prawo ochrony Waszego zycia i zdrowia;
) prawo do poszanowania Waszej godnosci;
) wolnos$¢ od wszelkich form krzywdzenia;
4) prawo do bezpieczenstwa;
) prawo do szacunku i uznania ze strony innych 0sob;
) prawo do rozwoju osobistegos;.

§ 3.

Przez krzywdzenie powinniscie rozumie¢ wszelkie zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej lub
innego Matoletniego, ktore negatywnie wptywa na Wasz rozwoj fizyczny lub psychiczny i narusza Wasze prawa.
Chodzi tu zwtaszcza o:
1) przemoc fizyczng (wszelkie formy zadawania bolu);
) psychiczng (obrazanie, ponizanie wySmiewanie);
3) seksualng (naruszenie Waszej sfery intymnej);
) ekonomiczng (sytuacje, gdy Wasze podstawowe potrzeby zyciowe nie s zaspokajane).

§ 4.
Wszystkie osoby zwigzane z PZTW w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage kiedy Tobie lub innemu
Matoletniemu dzieje sie krzywda.

§ 5.
Aby nasze procedury odnosity skutek, niezbedne jest zgtaszanie przez Was wszelkich form krzywdzenia i zachowan
zagrazajacych zyciu, zdrowiu oraz godnosci - bez wzgledu na to czy chodzi o zachowania innego Matoletniego, czy
dorostego. Wowczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura, po to aby
zlikwidowac lub zapobiegac dalszym takim naruszeniom.
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§ 6.

Przypadki jakiejkolwiek formy krzywdzenia mozecie zgtasza¢ Waszym rodzicom, opiekunom, trenerom lub innej
osobie dorostej, do ktorej macie zaufanie.

§7.

Nie bojcie sie zgtasza¢ przypadkow krzywdzenia, nie spotkajq Was za to zadne przykre konsekwencje. To tez nie
powdd do wstydu. Wstydzi¢ powinny sie tylko te osoby, ktore dopuszczajq sie takich wobec Was takich zachowan.

§ 8.

Pamietajcie, ze macie prawo oczekiwac pomocy, uwagi i wtasciwego wsparcia.

§ 9.

Masz prawo do tego, aby osoby doroste, jak i inni zawsze traktowali Cie z szacunkiem i poszanowaniem Twojej
godnosci. Wszelkie zachowania noszace znamiona przemocy s3 wzgledem Ciebie zakazane.

§ 10.

Pamietaj jednak, ze rowniez Ty masz obowiazek szanowac i nie krzywdzi¢ innych osob, zaréwno dorostych jak i
Matoletnich.
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