REGULAMIN DYSCYPLINARNY
POLSKIEGO ZWIAZKU TOWARZYSTW WIOSLARSKICH

§1
1. Regulamin Dyscyplinarny Polskiego Zwigzku Towarzystw Wioslarskich, zwany dalej “Regulaminem”
okresla w szczegdlnosci:
1) zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej obowigzujgce w PZTW;
2) katalog kar dyscyplinarnych;
3) organy wtasciwe do prowadzenia postepowania oraz orzekania w sprawach o wykroczenia
dyscyplinarne i ich kompetencje;
4) rodzaje wykroczen dyscyplinarnych i wymiar kar za ich popetnienie;
5) tryb postepowania dyscyplinarnego;
6) zasady postepowania dyscyplinarnego.

2. Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej niniejszym regulaminem podlegajg Cztonkowie
Zwiazku, zawodnicy, szkoleniowcy, sedziowie, osoby petnigce funkcje w statutowych wtadzach
Zwiazku i komisjach specjalistycznych, inni dziatacze, organizatorzy imprez oraz inne osoby biorace
udziat we wspdétzawodnictwie sportowym organizowanym przez Zwigzek.

3. Przepiséw Regulaminu nie stosuje sie do spraw dyscyplinarnych dotyczgcych dopingu w sporcie.

§2
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna w sporcie wioslarskim ponoszona jest za naruszenie postanowien
Statutu Polskiego Zwigzku Towarzystw Wioslarskich, regulamindw i innych przepisdw obowigzujacych
w tym sporcie, w tym przepiséw Miedzynarodowe] Federacji Wioslarskiej, a takze uchwat, zarzadzen i
decyzji wydanych przez uprawnione organy PZTW i zasad etyki, w tym za:

1) naruszenie porzadku publicznego obowigzujagcego w kraju, praw i norm etyczno-moralnych
lub zasad wspétzycia spotecznego;

2) prowadzenie niesportowego trybu zycia, w szczegélnosci naduzywanie alkoholu i uzywanie
narkotykow;

3) popetnienie w czasie pobytu zagranicg czyndw niegodnych reprezentanta Polski lub
naruszenie przepiséw celno-dewizowych;

4) usitowanie dokonania lub dokonanie w zwigzku z dziatalnoscia sportowg czynéw majgcych na
celu nieprawne osiggniecie korzysci materialnych ze szkoda dla PZTW lub innych organizacji i
instytucji;

5) nieprzestrzeganie regulaminéw i przepiséw sportowych oraz zasad uczciwej i czystej walki
sportowej;

6) niezgodne z przepisami lub decyzjami wtadz Zwigzku i zawartymi umowami wykorzystywanie
logo Zwigzku lub logo sponsoréow Zwigzku.

§3
1. Za obwinionego uwaza sie osobe, przeciwko ktdrej ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego.
2. Obwiniony ma prawo skfada¢ wyjasnienia oraz moze bez podania przyczyn odméwié odpowiedzi
na poszczegdlne pytania lub odmaodwic sktadania wyjasnien.
3. Postepowanie dyscyplinarne mozna wszczaé niezaleznie od innego postepowania karnego,
cywilnego lub administracyjnego toczgcego sie przeciwko obwinionemu o ten sam czyn. W takim
przypadku wydanie orzeczenia dyscyplinarnego moze by¢ zawieszone do czasu zakornczenia tego
postepowania.



§4
1. Z zastrzezeniem ust. 2, postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna sie jezeli od momentu
ujawnienia czynu uzasadniajgcego natozenie kary uptyneto 6 miesiecy.
2. Nie wszczyna sie postepowania dyscyplinarnego jezeli od momentu popetnienia czynu
uzasadniajgcego natozenie kary uptynat 1 rok.

§5
We wszystkich sprawach dyscyplinarnych w | instancji orzeka Komisja Dyscyplinarna PZTW (dalej:
Komisja Dyscyplinarna) w sktadzie trzech arbitrow.

§6
Organem dyscyplinarnym |l instancji jest Komisja Dyscyplinarna, orzekajagca w skfadzie trzech
arbitrow, ktorzy nie brali udziatu przy wydaniu zaskarzonego orzeczenia.

§7
Wszczecie postepowania dyscyplinarnego moze nastgpi¢ na wniosek kazdego, kto ma w jego
rozstrzygnieciu interes, a w szczegélnosci cztonka wspdlnej organizacji z obwinionym, sedziego lub
organizatora zawoddéw, kierownika zgrupowania, ekipy badz reprezentacji, trenera szkolgcego
zawodnika. Wszczecie postepowania moze rdéwniez nastgpi¢ z wilasnej inicjatywy organu
dyscyplinarnego.

§8
1. Winny dopuszczenia sie wykroczenia dyscyplinarnego podlega ukaraniu co najmniej jedng z
nastepujgcych kar:
1) pisemna nagana,
2) czasowy zakaz wyjazdow zagranicznych w sprawach sportowych,
3) czasowy zakaz petnienia funkcji sedziowskich, kierownikdw ekip, zgrupowan, obozoéw itp.,
4) ztozenie wniosku do odpowiedniego organu o cofniecie lub ograniczenie pomocy materialnej
zawodnikowi,
5) okresowa lub bezwzgledna dyskwalifikacja zawodnika,
6) zakaz piastowania stanowisk z wyboru przez okreslony czas,
7) obnizenie lub odebranie klasy sedziowskiej bgdz wykluczenie z kolegium sedziéw PZTW,
8) wykluczenie z cztonkostwa w strukturach PZTW,
9) kara pieniezna,
10) zawieszenie lub pozbawienie licencji.

2. Kary okreslone w ust. 1 pkt 2-6 i 10 mogg byc¢ zawieszone na okres nie przekraczajgcy trzech lat.

3. Kare pieniezng naktada sie w wysokosci do 3000,00 zt. W przypadku popetnienia przewinien przez
dziataczy kare pieniezng mozna natozy¢ takze na kluby sportowe przez nich reprezentowane.

4. Kara pieniezna nie moze zostac natozona na osobe niepetnoletnia.

5. Kara pieniezna musi by¢ wptacona w terminie okreslonym w orzeczeniu. Brak wptaty w
wyznaczonym terminie oznacza automatyczne zawieszenie zawodnika w jego prawach, a w
przypadku klubu moze spowodowac zawieszenie w prawach cztonka Zwigzku.

6. Ztozenie odwotania od orzeczenia o ukaraniu karg grzywny nie zwalnia z obowigzku jej wptacenia w
wyznaczonym terminie.

89

1. Organy dyscyplinarne zwigzku sg niezawiste w zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego.

2. Wszczecie postepowania przez inny organ oraz wynik postepowania przeprowadzonego przed
innym organem nie stanowig przeszkody do wszczecia przeciwko obwinionemu postepowania
dyscyplinarnego o ten sam czyn.

3. Organy dyscyplinarne Zwigzku nie sg zwigzane orzeczeniami lub decyzjami innych organdw.



1.

2.

§10
W sktad Komisji Dyscyplinarnej wchodzi od 6 do 10 cztonkéw w tym Przewodniczacy, wybranych
przez Zarzad na czas kadencji wtadz PZTW.
Cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej muszg posiada¢ umiejetnosci, wiedze oraz doswiadczenie
niezbedne do witasciwej oceny dowodéw przedstawionych trakcie postepowania oraz orzekania o
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

. Przynajmniej potowa cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej spetnia¢ musi jeden z ponizszych warunkow:

1) miec wyksztatcenie prawnicze,

2) mie¢ udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie prawa administracyjnego lub
karnego,

3) posiadac przynajmniej 3-letnie doswiadczenie z petnienia funkcji w organach dyscyplinarnych
PZTW.

§11

. Zarzad PZTW jest obowigzany zapewni¢ Komisji warunki niezbedne do realizowania przez nig zadan,

w szczegdlnosci siedzibe, urzadzenia biurowe, kancelaryjne oraz inne materiaty konieczne do pracy
Komisji.

. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig Komisji ponosi PZTW.

§12

Nie wszczyna sie postepowania, a wszczete umarza, gdy:

1.

1) czynu nie popetniono albo popetniony czyn nie zawiera znamion naruszenia obowigzkéw
pracowniczych uzasadniajgcych odpowiedzialno$é dyscyplinarng,

2) obwiniony nie podlega orzecznictwu komisji dyscyplinarnej,

3) obwiniony zmart,

4) uptynety terminy wskazane w § 4,

5) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego przewinienia tej samej osoby zostato
wczesniej wszczete i toczy sie lub zostato prawomocnie zakoriczone,

6) szkodliwos¢ spoteczna przewinienia jest znikoma.

§13
W razie powziecia wiadomosci o zaistnieniu czynu stanowigcego podstawe do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego, organ dyscyplinarny przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w
celu ustalenia okolicznosci zaistniatego czynu i osoby obwinionego.

. W celu ustalenia okolicznosci zaistnienia tego czynu, organ dyscyplinarny moze przestuchiwaé

Swiadkéw i biegtych jak réwniez przeprowadzi¢ wszelkie inne dowody, konieczne do catkowitego
wyjasnienia sprawy, jezeli nie sg one sprzeczne z prawem.

. W postepowaniu wyjasniajgcym nalezy zapozna¢ obwinionego z trescig zebranych dowodow i

umozliwi¢ ztozenie wyjasnienn. Ma on prawo zgtosi¢ wniosek o przestuchanie w postepowaniu
wyjasniajgcym wskazanych przez niego oséb w charakterze swiadkow.

§14

. Cztonkowie organdw dyscyplinarnych PZTW sg niezawisli w wykonywaniu swoich funkgcji.
. W sktad zespotu orzekajgcego nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra:

1) jest Swiadkiem w tej samej sprawie,

2) byta lub pozostaje z obwinionym w sporze sgdowym,

3) jest matzonkiem obwinionego,

4) jest krewnym lub powinowatym obwinionego w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego
stopnia,

5) pozostaje do obwinionego w stosunku osobistym tego rodzaju, ze moégtby wywotaé
watpliwosci co do bezstronnosci tej osoby (np. przysposobienie, opieka, kuratela).



1.
2.

. Cztonek zespotu orzekajacego podlegajacy wytgczeniu zawiadamia o tym przewodniczgcego zespotu

i wstrzymuje sie od udziatu w sprawie.

. Cztonek zespotu orzekajgcego moze byé wytgczony na uzasadniony wniosek obwinionego. O

wytaczeniu decyduje przewodniczacy zespotu orzekajgcego.

§15

. Przewodniczacy zespotu orzekajgcego wzywa do stawienia sie na rozprawe obwinionego, a w razie

potrzeby takze Swiadkdéw i inne osoby.

. Obwinionemu dorecza sie wraz z wezwaniem na rozprawe odpis wniosku o wszczecie

postepowania dyscyplinarnego oraz poucza sie go o prawie do przegladania akt i sporzadzania
notatek oraz sktadanie wnioskdw o uzupetnienie dowoddéw w sprawie.

. Wezwanie na rozprawe obwinionego swiadkéw i innych oséb nastepuje na pismie.
. Wezwanie, o ktérym mowa w ust.1, nalezy doreczy¢ co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym

terminem rozprawy. W razie niezachowania tego terminu rozprawa na wniosek obwinionego ulega
odroczeniu.

§16
Rozpoznanie sprawy nastepuje na rozprawie, ktéra jest jawna.
Przewodniczacy zespotu orzekajacego moze wytgczy¢ jawnos¢ catosci lub czesci rozprawy, jezeli
jawnos¢ mogtaby naruszac dobre obyczaje lub ujawniac okolicznosci, ktdre powinny by¢ zachowane
w tajemnicy.

§17

Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionego na rozprawe nie stanowi przeszkody do
rozpoznania sprawy.

§18

Przewodniczacy zespotu orzekajgcego otwiera, prowadzi i zamyka rozprawe.

§19

Zespot orzekajacy jest obowigzany dazy¢ do wszechstronnego zbadania sprawy i wyjasnienia
istotnych okolicznosci. W tym celu moze dopuszczaé¢ wszelkie dowody, nawet niepowotane przez
obwinionego.

1.
2.

§20

. Zespot orzekajacy rozstrzyga sprawe po doktadnym ustaleniu stanu faktycznego, na podstawie

swobodnej oceny dowododw.

. Zespot orzekajacy jest obowigzany zapewnié obwinionemu mozliwosé sktadania wyjasnien i

whioskow w sprawie oraz umozliwi¢ zadawanie pytan, a takze wypowiadania sie co do wnioskéw i
zebranych w sprawie dowodow.

§21
Odroczenie rozprawy moze nastgpic jedynie z waznych przyczyn.
Rozprawa ulega odroczeniu w razie niestawienia sie obwinionego, ktéremu wezwanie nie zostato

doreczone lub w razie usprawiedliwionego niestawiennictwa obwinionego.

§22

Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg Przewodniczacy zespotu orzekajgcego i
protokolant.



§23
1. Po otwarciu rozprawy przewodniczgcy zespotu orzekajgcego sprawdza obecnos¢ oséb wezwanych i
poleca swiadkom opusci¢ sale rozpraw. Nastepnie odczytuje wniosek o wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego po czym zwraca sie do obwinionego z prosba o zajecie stanowiska oraz ztozenie
stosownych wyjasnien. W dalszej czeséci rozprawy Komisja Dyscyplinarna przestuchuje wezwanych
Swiadkéw, bada przedstawione dokumenty oraz przeprowadza inne dowody.
2. Bezposrednio przed zakonczeniem postepowania, sktad orzekajacy udziela gtosu obwinionemu.

§24
Jezeli w toku postepowania okaze sie, ze zachodzg istotne braki w materiale dowodowym zebranym
podczas postepowania wyjasniajgcego, a uzupetnienie ich na rozprawie powodowatoby znaczne
trudnosci, zespodt orzekajacy wydaje postanowienie o uzupetnieniu tego postepowania, wskazujgc w
jakim kierunku powinno ono by¢ uzupetnione.

§25
1. Po zakonczeniu postepowania, zespot orzekajgcy przystepuje do narady. Narada jest niejawna.
Podczas narady oprdcz cztonkdw zespotu orzekajgcego moze by¢ obecny jedynie protokolant, chyba
ze przewodniczacy zespotu uzna jego obecnos¢ za zbedna.
2. Orzeczenie zapada wiekszoscig gtoséw. Cztonek zespotu orzekajgcego nie moze wstrzymac sie od
gtosowania.

§ 26
Zespot orzekajgcy wydaje orzeczenie:
1) o ukaraniu albo
2) o uniewinnieniu albo
3) o umorzeniu, jezeli zachodzg okolicznosci okreslone w § 12 albo
4) o odstgpieniu od ukarania, jezeli przewinienie obwinionego jest nieznacznej wagi.

§ 27
1. Zespodt orzekajacy wymierza kare, biorgc pod uwage stopien winy, szkodliwos¢ spoteczng i skutki
czynu, a takze zachowanie sie obwinionego przed popetnieniem czynu i po jego popetnieniu.
2. Jezeli obwiniony dopuscit sie kilku czyndw stanowigcych podstawe do ukarania, wymierza sie
tacznie jedng kare za wszystkie czyny.

§28

1. Niezwtocznie po zakonczeniu gtosowania zespot orzekajgcy sporzadza orzeczenie na pismie.
2. Orzeczenie powinno zawierac:

1) nazwe organu dyscyplinarnego, imiona i nazwiska cztonkédw zespotu orzekajacego,

protokolanta oraz date rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia,

2) imie i nazwisko, adres, zajmowane stanowisko obwinionego,

3) doktadne okreslenie zarzucanego czynu,

4) rozstrzygniecie co do winy i co do kary,

5) uzasadnienie,

6) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania,

7) podpisy wszystkich cztonkéw zespotu orzekajacego.

§29
1. Po podpisaniu orzeczenia przewodniczacy zespotu orzekajgcego ogtasza je publicznie.
2. W wyjatkowych wypadkach mozna odroczyé ogtoszenie orzeczenia na czas nie dtuzszy niz 7 dni. O
terminie ogtoszenia orzeczenia przewodniczacy zespotu orzekajgcego zawiadamia obwinionego
bezposrednio po zakorczeniu narady.



3. Po ogtoszeniu orzeczenia przewodniczgcy zespotu orzekajagcego podaje ustnie zasadnicze motywy
rozstrzygniecia.
4. Orzeczenie dorecza sie obwinionemu z urzedu nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od jego ogtoszenia.

§30

1. Od orzeczenia organu dyscyplinarnego | instancji przystuguje obwinionemu prawo wniesienia
odwotania. W odwotaniu mozna zaskarzy¢ catos¢ orzeczenia lub jego czesé.

2. Odwotanie wnosi sie do organu dyscyplinarnego Il instancji za posrednictwem organu
dyscyplinarnego | instancji, ktory wydat zaskarione orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia orzeczenia | instancji.

3. Odwotanie powinno zawierac:

1) oznaczenie zaskarzonego orzeczenia,
2) wnioski i zarzuty wraz z ich zwieztym uzasadnieniem,
3) podpis odwotujgcego sie.

4. Po otrzymaniu odwotania organ dyscyplinarny | instancji niezwtocznie przekazuje akta sprawy

organowi dyscyplinarnemu Il instancji.

§31
Po whniesieniu odwotania organ dyscyplinarny Il instancji moze wstrzyma¢ wykonanie orzeczenia do
czasu rozstrzygniecia odwotania.

§32
Odwotanie moze by¢ cofniete do chwili rozpoczecia rozprawy w postepowaniu odwotawczym.
Cofniecie odwotania pocigga za sobg uprawomocnienie sie orzeczenia organu dyscyplinarnego |
instancji.

§33

1. Przewodniczacy organu dyscyplinarnego |l instancji wydaje postanowienie o odmowie przyjecia
odwotania, jezeli zostato ono wniesione po uptywie terminu lub przez osobe nie uprawniona.

2. Przewodniczacy organu dyscyplinarnego |l instancji przywrdci uchybiony termin na wniosek
obwinionego, jezeli ten uprawdopodobni, ze uchybienie terminu nastgpito na skutek przeszkody
przez niego niezawinionej.

3. Whniosek o przywrdcenie terminu obwiniony powinien ztozy¢ wraz z odwofaniem w terminie 7 dni
od dnia ustania przeszkdd w ztozeniu odwotania.

4. Na postanowienie o odmowie przywrdcenia terminu do ztozenia odwotania przystuguje zazalenie
do organu dyscyplinarnego Il instancji w terminie 7 dni od doreczenia postanowienia.

§34
1. Organ dyscyplinarny Il instancji po przeprowadzeniu rozprawy utrzymuje w mocy zaskarzone
orzeczenie, uchyla orzeczenie w catosci lub w czesci i wydaje nowe orzeczenie albo przekazuje
sprawe organowi dyscyplinarnemu | instancji do ponownego rozpatrzenia.
2. W ponownym rozpatrywaniu sprawy w organie dyscyplinarnym | instancji nie moze uczestniczy¢
cztonek tego organu, ktdry brat udziat w wydaniu uchylonego orzeczenia.

§35

1. Orzeczenie organu dyscyplinarnego Il instancji oraz orzeczenie organu dyscyplinarnego | instancji,
od ktdrego nie wniesiono odwotania we wskazanym w § 30 ust. 2 terminie, jest prawomocne.

2. Ostateczne decyzje dyscyplinarne witasciwych organéw PZTW mogg by¢ zaskarzane do Trybunatu
Arbitrazowego do spraw sportu przy Polskim Komitecie Olimpijskim na warunkach okreslonych w
regulaminie Trybunatu Arbitrazowego.

3. Prawo whniesienia skargi do Trybunatu przystuguje stronie postepowania w terminie 14 dni od
doreczenia ostatecznego orzeczenia dyscyplinarnego.



§36

1. Postepowanie dyscyplinarne zakoriczone prawomocnym orzeczeniem moze by¢é wznowione, jezeli
orzeczenie zostato wydane na skutek fatszywego zeznania swiadka, sfatszowania dokumentu lub
gdy po wydaniu orzeczenia wyjdg na jaw nowe fakty lub dowody, ktére mogtyby miec istotny
wptyw na tresé orzeczenia.

2. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego moze ztozyé ukarany, a po S$mierci
ukaranego — krewny lub powinowaty w linii prostej albo rodzenstwo.

3. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego nalezy wnies¢ w terminie 30 dni od dnia, w
ktorym osoba okreslona w ust. 2, dowiedziata sie o przyczynie uzasadniajgcej wznowienie.

§ 37
1. O wznowieniu postepowania orzeka na posiedzeniu niejawnym organ dyscyplinarny, ktéry wydat
orzeczenie koniczace postepowanie.
2. Postepowanie o wznowieniu postepowania dorecza sie ukaranemu, a jezeli wniosek o wznowienie
postepowania ztozyta inna osoba - rowniez tej osobie.

§ 38
1. Na postanowienie o odmowie wznowienia postepowania przystuguje w terminie 7 dni od dnia
doreczenia postanowienia zazalenie do organu dyscyplinarnego Il instancji.
2. Na postanowienie organu dyscyplinarnego Il instancji nie przystuguje zazalenie.

§39
Orzekajac o wznowieniu postepowania, organ dyscyplinarny uchyla zaskarzone orzeczenie i
przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania wtasciwemu organowi dyscyplinarnemu.

§40
1. Do postepowania wznowionego stosuje sie odpowiednio przepisy o postepowaniu przed organem
dyscyplinarnym | instancji.
2. We wznowionym postepowaniu nie mozna wyda¢ orzeczenia na niekorzys¢ obwinionego, jezeli
whiosek o wznowienie byt ztozony na jego korzysé.

§41
Zatarcie kary nastepuje po uptywie 2 lat od dnia wykonania natozonej na obwinionego kary. Jezeli w
okresie zatarcia obwiniony zostanie ponownie ukarany zatarcie obu kar biegnie od momentu
wykonania drugiej z nich.

§42
1. Prawomocne orzeczenie o ukaraniu podlega niezwtocznemu wykonaniu.
2. Odpis prawomocnego orzeczenia o ukaraniu dotacza sie do akt.
3. Orzeczenie wykonuje zarzad klubu sportowego lub zwigzku sportowego, ktérego obwiniony jest
cztonkiem lub petni odpowiednie funkcje.

§43
Organ dyscyplinarny, ktéry wydat prawomocne orzeczenie o ukaraniu, moze po uptywie pét roku od
orzeczenia kary, darowac jej reszte na wniosek ukaranego, klubu sportowego ktérego ukarany jest
cztonkiem lub z wifasnej inicjatywy, o ile charakter orzeczonej kary na to pozwala, a ukarany
prezentowat w tym czasie nienaganng postawe.



